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“Büyük tehlikeler önünde uyanan milletlerin ne kadar sebatkâr(kararlı) oldukları tarihen müsbettir (sabittir). Silâhıyla olduğu gibi dimağıyla (aklıyla) da mücadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde gösterdiği kudreti ikincisinde de göstereceğine asla şüphem yoktur.Milletimizin saf seciyesi istidat ile mâlidir (dopdoludur). Ancak bu tabiî istidadı inkişaf ettirebilecek (doğal yeteneği geliştirebilecek) usullerle mücehhez vatandaşlar lâzımdır. Bu vazife de sizlere (muallimler) teveccüh ediyor.” 









MUSTAFA KEMAL ATATÜRK

İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
       Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
       Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
       Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

       Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
       Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.
       Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
       'Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

       Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
       Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
       Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
       Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Hüda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

       Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
       Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
       Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
       Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerihamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na’şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

       Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
       Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
       Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
       Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
       Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

                              MEHMET AKİF ERSOY
                                                  Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
Ey Türk Gençliği!
Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatürk
                  20 Ekim 1927
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                                                                SUNUŞ

Stratejik yönetim, kurumlarda geleceğe yönelik amaç ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulaşılabilmesi için yapılması gerekli işlemlerin saptanmasına, etkili stratejiler geliştirilmesine imkân sağlayan, bir yönetim tekniğidir. Stratejik yönetim, sürekli yenilikçi yaklaşımları ve öğrenci merkezli eğitimi benimseyen, okullara rehberlik eden bir yönetim yaklaşımıdır.
Stratejik planlama ise kurumların orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren plandır. Stratejik planlama ile karar alıcılar, rollerini ve sorumluluklarını daha iyi yerine getirirler. Kurum  üyeleri arasındaki ilişki güçlenir.  
            Kurumda verimin ve kalitenin artırılması, aksayan yönlerin tespit edilerek yeniden yapılandırılmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini karşılayacak nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi   amaç ve hedeflere dayalı yönetim anlayışının yerleştirilmesi ile mümkün olabilecektir. Bu durum yürütülen faaliyetlerin stratejik plan çerçevesinde olmasını gerekli kılmaktadır. 


       10 Aralık 2003 tarih 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler doğrultusunda; misyon ve vizyon oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek, uygulamanın izleme ve değerlendirilmesini yapmak gayesine yönelik olarak okul için oluşturulan stratejik planlamada 3 yıllık bir süreç içinde okulun geleceğinin bütünleştirilmiş bir anlayışla tasarlanması, okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynakları esas alınmıştır. 
Okulun mevcut yapısının tespiti için önce durum analizi yapılmış, misyon ve vizyonun ortaya konulmasını takiben stratejik amaçlar tespit edilmiştir. Tüm bu çalışmalar bize, okulumuzun kendi kendini geliştiren ve yenileyebilen bir yapıya sahip olmasını; hem hizmet alanlar, hem de hizmet verenler bakımından verimliliğinin artırılmasını sağlayacaktır. 
                                                                                                                                        Murat ÖNDER
                                                                                                                                         Okul Müdürü
GİRİŞ:
A–2010–2014 Yılları arası İmam Hatip Lisesi Stratejik Plan Hazırlama Koordinasyon Ekibi:

      1-Okul Müdürü: Murat ÖNDER

      2-Okul Müdür Yardımcısı: Abdullah KUZU
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       1-Okul Müdür Yardımcısı: Abdullah KUZU

       2-Meslek Dersleri Öğretmeni: Mehmet YÜKSEK
      3-Tarih dersi Öretmeni: Süleyman AVCI.

     4- Matematik Dersi Öğretmeni: Hanife Merve ÜÇOK
C-İzleme ve değerlendirme ekibi

1. Okul Müdürü: Murat ÖNDER
2. Meslek Dersleri Öğretmeni: Esma ÇAVİŞ
3. Tarih dersi Öretmeni: Süleyman AVCI.

                                                                                                Murat ÖNDER
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BİRİNCİ BÖLÜM

	2010–2014 OKULU/KURUMU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi:
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Ayrılan Mali Kaynak
	Örgüt / İnsan Kaynağı
	Değerlendirme

	     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,


	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* 
	Yeterli
	Yeterli
	

	    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	“
	Yeterli
	Yeterli
	

	    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	

	    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	“
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	“
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	

	    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	“
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	

	     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	

	    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	“
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	“
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	“
	Yeterli
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

	    Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	“
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli


Faaliyet Alanları ve Hizmetlerin Belirlenmesi


Kurumun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır. Gümüşhacıköy İmam-Hatip Lisesi ürün ve hizmet grupları:

· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Sınav işleri

· Sınıf geçme işleri

· Öğrenim belgesi düzenleme işleri

· Personel işleri

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

· Öğrenci sağlığı ve güvenliği

· Okul çevre ilişkileri

· Rehberlik

· Mezunlar (Öğrenci)
YASAL DAYANAK
5018 Sayılı kamu yönetimi mali kontrol kanunu

 MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar.

 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir.

Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir.

Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.

Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planlama
2010/14 sayılı genelge

            5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu´mın 9. maddesi, stratejik planlama ve performans esaslı bütçeleıne konusundaki hükümleri ihtiva etmektedir. Anılan maddenin 3´üncü fıkrası gereğince İlgi (c) Yönetmelik çıkan Emiştir Yönetmelikte bir geçiş takvimi öngörülmüş ve bu takvime uygun olmak Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı öngörülen süre içerisinde hazırlanarak İlgi (ı) Makam Onayı ile 2010/Ocak ayından geçerli olmak üzere yürürlüğe konulmuştur. Ayrıca, Bakanlık merkez birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de eşzamanlı olarak stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır,
Stratejik yönetim sürecine geçişi hızlandırmak amacının yanı sıra stratejik planlama, toplam kalite yönetimi, araştırma, okul geliştirme ve projeler gibi ortak paydası büyük olan ve özünde iyî yönelişim temel felsefesini barındıran çalışmaların tek çatı altında yürütülmesini sağlamak üzere İlgi (g) Genelge ile İl millî eğilim müdürlükleri bünyesinde Strateji Geliştirme Şubesine bağlı olarak AR-GE birimleri kurulmuştur. İl AR-GE birimlerinde oluşturulan ekiplerin öncelikli görevi eğitime ilişkin dünü araştırmak, bugünü değerlendirmek, yarını stratejik olarak planlamak ve kuruluş amacına yönelik çalışmaları koordine etmektir.
   
Stratejik yönetime geçişte en önemli bir araç olan stratejik planlamanın tabana yayılması ve bir kültüre dönüştürülmesi amacıyla tüm ilçe, okul ve kurumlarımızın stratejik planlarını, Bakanlık düzeyinde hazırlanan makro plan niteliğindeki Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Strateji Planı ile illerde hazırlanan il eğitim stratejik planları ile uyumlu olacak şekilde 2014 yılı sonuna kadar yapmaları İlgi (i) Genelge ile zorunlu kılınmıştır. Bu süreçte, ilçe, okul ve kurumlarda ortaya çıkacak eğitim, rehberlik ve danışmanlık ihtiyacı AR-GE birimlerince karşılanacaktır. Belirli periyotlarla alınacak raporlarla süreç yine aynı birim tarafından yönetilecektir.
          İlgi (b, ç, d, e, f) mevzuat çerçevesinde ilgili birimler ve görevlilerince yapılacak çalışmalar esnasında stratejik planların da incelenmesi, değerlendirilmesi ve gerektiğinde katkı sunulması uygun görülmekledir.
Bu nedenlerle: Bakanlık Teftiş Kurulu Başkanlığı, İç Denetim Birimi Başkanlığı ve İlköğretim Müfettişleri Başkanlığının kanunlar, tüzük ve yönetmeliklerle verilen görevlerinin icrası yanında; il ve ilçe millî eğitim müdürlükleri ile okul ve kurumlarda yapacakları teftiş, denetim ve rehberliğe yönelik iş ve işlemlerinde, 5018 sayılı Kanunda ön görülen stratejik yönetime geçişle önemli bir araç niteliğinde olan ve kamu idareleri için hazırlanması /orunlu olan stratejik planların da göz önüne alınması ve değerlendirilmesi gerekmektedir.

                             Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
                                                                                                                      Nimet ÇUBUKÇU
                                                                                                                      Millî Eğitim Bakanı

Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuz Stratejik planı Stratejik plan hazırlama ekibi tarafından hazırlanmıştır. Stratejik plan hazırlama ekibi okul müdürü Murat ÖNDER başkanlığında Abdullah KUZU, Mustafa PEKDEMİR, Gülşah KIRIKBAŞ oluşmaktadır. Ekip 2010 yılında  her ay toplantı düzenleyerek bilgi alışverişinde bulunmuş, test ve teknikler değerlendirilmiş, veriler hazırlandıktan sonra 2010 yılı Aralık ayında stratejik plana son şeklini vermiştir. 
  Okulumuz stratejik planı üç bölümden oluşmaktadır.Bu bölümler Planlama süreci, mevcut durum analizi ve geleceğe yönelim şeklindedir.
T.C
GÜMÜŞHACIKÖY KAYMAKAMLIĞI
İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Murat ÖNDER
	05457872445

	Müdür Yardımcısı
	Abdullah KUZU
	05364389612

	Rehber Öğretmen
	Ayşe KANTEMİR
	05054024390

	Öğretmen
	Mehmet YÜKSEK 
Süleyman AVCI
	05448552134

	Öğrenci
	Selcan ÇOTUR
	

	Veli
	Alaattin ÇOLAK
	05303331496

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Alpaslan ÇETİN
	05424898196

	Okul Aile Birliği başkanı
	Ömer CİVEK
	03587174606

	Muhtar
	Hasan ÖZDEMİR
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim DURUM ANALİZİ

Tarihi Gelişim: Okulun Tarihçesi
 
Okulumuz ilk olarak Saray mahallesi Kaptan sokak No:17/B’de  Hasibe KİREMİTÇİ’ YE ait ahşap bir binada 17.10.1977 tarihinde hizmete açılmıştır. Bina yeterli olmadığından 1979 yılında okulun bitişiğinde Ömer KILIÇ’A ait ahşap bina kiralanmıştır.3 yıl bu iki binada eğitim-öğretim yapılmıştır.

Halen tedrisat yapmakta olduğumuz bina, Okulumuz Derneği tarafından 1979 yılında yapılmıştır. 1980-1981 Yılın da Eğitim ve Öğretime yeni binada başlanmıştır.

Okulun Planlı Yerleşimi

a) Arsa; 3.165 M2

b) 1.Binanın oturumu 504 M2

c) 2.Binanın oturumu 410 M2

d) Voleybol Sahası

e) Ek derslik İnşaatı

f)   Kalorifer (Katı yakıt)

  ANA BİNA YERLEŞİMİ:

     ZEMİN KATI:      1-Kalorifer dairesi

                                   2-Kömürlük                                               
1. KAT :               1- 2 Adet Sınıf

                                   2- Öğretmenler Odası.

                                   3- Hizmetli Odası

                                   4- Konferans salonu

                                   5- Arşiv

                                   6- Spor Odası

                                   7- Kantin

                                   8- 2 Adet Tuvalet

2.KAT:                  1- Müdür Odası

                              2- Müdür Yard. Odası

                                    3- Memur Odası

                                    4- Bilgisayar Sınıfı

                                    5- Laboratuar

                                    6- 4 Adet Sınıf

                                    7- 1 Adet Ortak Amaçlı Sınıf

                                    8- Mescit

                                    9- Kütüphane 

                                   10–2 Adet Tuvalet 

     2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Din ve Ahlak eğitim-öğretimi 
	Anayasanın 24.maddesi

	Din Kültürü ve Ahlâk öğretimi
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu'nun 12. Maddesinde

	İmam-Hatip Liseleri İmamlık, Hatiplik ve Kur'an Kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesi ile görevli elemanları yetiştirmek 
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu'nun 32. Maddesinde


Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Çevre ve toplum
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Mesleki Uygulamalar
· Koro      

· Satranç 

· Toplum hizmeti
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Kademe terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    


	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	· Din görevlisi stajyerliği

	Hizmet–2 Kurslar

· YGS Hazırlama   kursu

	· Cuma namazı imamlığı ve müezzinliği uygulaması


	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Tübitak projeleri


	Mesleki yeterlilik sınavına hazırlama kursu


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


3. PAYDAŞ ANALİZİ

Okul paydaşlarımız gözlem ve ihtiyaç analizlerine göre belirlenmiş olup, öğrenci, öğretmen , personel , veli ve toplum şeklinde oluşturulmuştur. Paydaşlarımız stratejik planımıza yapmış olduğumuz veli memnuniyeti, çalışan ve personel memnuniyeti, öğrenci memnuniyeti testlerinin sonuçlarına göre yansıtılmıştır. 
Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	x
	x
	

	Valilik
	
	
	x
	x
	

	İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	x
	x
	x
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	
	x
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	x
	x
	x
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	x

	Okul Aile Birliği
	
	
	x
	x
	

	Belediyeler
	
	
	
	x
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	x
	x
	


	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	x
	

	Hayırseverler
	
	
	
	x
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	x
	

	Muhtar
	
	
	
	x
	

	Müftülükler
	
	
	x
	x
	



Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Okul Aile Birliği
	
	(
	
	Hizmetleriyle destekledikleri için
	     1


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	(

	Veliler
	(
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Müftülükler
	
	
	
	
	
	(
	(
	(
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	 
	
	(
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

4. KURUM İÇİ ANALİZ 

4.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması (Örnek)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Destek
	Okul Aile Birliği
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Öğrenci-Veli-Toplum

	Eğitim ve Öğretim
	Öğretmenler kurulu
	Okul idaresi
	Öğrenci-Veli-Toplum

	Rehberlik 
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Öğrenci ve veliler
	Öğrenci-Veli-Toplum


5.2 İnsan Kaynakları 

 2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	1
	
	1

	
	
	
	
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Lisans
	2
	% 100



Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	30-40
	2
	% 100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	16-20 Yıl
	1
	% 100

	21+....... üzeri
	1
	% 100


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2010

	TOPLAM
	1
	-
	-
	1
	-
	1



İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Murat ÖNDER
	Müd.
	1-Eğitim Yönetimi
	2004
	533

	
	
	2-Kelam Öğretim Yöntemleri
	2006
	259

	Abdullah KUZU
	Müd. Yrd
	1-Dini Musiki Kursu
	1996
	56

	
	
	2-Rehberlik Hizmetleri
	1998
	1

	
	
	3-Bilgisayar Kullanımı
	2004
	1/41

	
	
	4-Web Tasarım Kursu
	2006
	14

	
	
	5-İnceleme, soruşturma, ön inceleme teknikleri
	2008
	2


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           
2010–2011. Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Meslek Dersi
	1
	1
	2

	2
	Tarih
	1
	
	1

	3
	Matematik
	
	1
	1

	4
	Türk Edebiyatı
	1
	
	1

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	2
	5


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	

	30-40
	2
	

	40-50
	1
	

	50+...
	1
	


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	1
	

	4-6 Yıl
	1
	

	11-15 Yıl
	1
	

	16-20 Yıl
	2
	

	21+... üzeri
	1
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2007
	2009
	2010
	2007
	2009
	2010

	TOPLAM
	
	1
	1
	
	1
	1


Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Gülşah KIRIKBAŞ
	Matem
	1-Program Tanıtım Semineri
	2010
	256

	Süleyman AVCI
	Tarih
	1-Toplam Kalite Yönetimi Semineri

2-Web Tasarım Kursu
	2007

2006
	31

15


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2010-2011 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	
	
	1

	2
	Hizmetli
	3
	
	
	
	3

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	
	
	4


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Ortaöğretim okullarında dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin  ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Derslerini branş öğretmeleri ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
4. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

5. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

6. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki     

10.    Eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	6
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	7
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Murat ÖNDER
	Müdür
	Mes.Dersi
	Spor,Tiyatro
	Okul dergisi

	2
	Veli KURTCU
	Öğretmen
	Mes.Dersi
	İnternet
	Okulun internet sitesi

	3
	Süleyman AVCI
	Öğretmen
	Tarih 
	İnternet
	Stratejik planlama

TKY


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	-
	-
	1
	1
	87
	6
	87
	5
	4
	3




İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	GÜMÜŞHACIKÖY İMAM HATİP LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	 Murat ÖNDER
	 Müdür
	 Mes.Ders.
	 20
	 1
	 Var
	 Evet
	 Yok
	 
	 x
	 
	 
	 6
	 7 ödül
	 

	 2
	 Abdulah KUZU
	 Müdür Yard.
	 Mes.Ders.
	 26
	 26
	Var
	Evet
	 Yok
	 
	x
	 
	 
	 
	 3 ödül
	 

	 3
	 Süleyman AVCI
	 Öğretmen
	 Tarih
	 17
	 17
	Var
	Evet
	 Yok
	 
	x
	 
	 
	 
	 2 ödül
	 

	 4
	 Mehmet YÜKSEK
	Öğretmen
	 Mes.Ders.
	 12
	 2
	Var
	Evet
	 Yok
	 
	x
	 
	 
	 
	 3 ödül
	 

	 5
	 H.Merve ÜÇOK
	Öğretmen
	 Matematik
	 2
	 2
	Var
	Evet
	 Yok
	 
	x
	 x
	 
	 
	 
	 

	 6
	 Hasan CEYLAN
	Öğretmen
	 Türk Dili ve Edebiyat
	 15
	 1
	Var
	Evet
	 Yok
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Var
	 Evet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Alican YILDIZ
	Öğretmen 
	Arapça
	3
	1
	
	
	Yok
	
	x
	
	
	
	
	


5.3 Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
	Araç-Gereçler


	2008
	2009
	2010
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	16
	16
	16
	5

	Yazıcı
	4
	4
	4
	

	Tarayıcı
	
	
	
	2

	Tepegöz
	1
	
	
	

	Projeksiyon
	1
	
	
	4

	Televizyon
	1
	
	
	

	İnternet bağlantısı
	1
	
	
	

	Fen Laboratuvarı
	1
	
	
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	
	
	

	Fax
	1
	
	
	

	DVD Player
	
	
	
	1

	Fotograf makinası
	
	
	
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	1
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	var
	
	1
	
	

	Kütüphane
	Kitaplık
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	yok
	
	
	1
	

	Müzik Odası
	yok
	
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	var
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	var
	
	1
	
	

	Kantin
	var
	
	1
	
	

	Arşiv 
	var
	
	1
	
	


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	7


	41
	43
	84
	12
	-
	-


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2007
	2008
	2009

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	24
	17
	30
	21
	32
	35

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	             41
	             51
	               65


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2007
	2008
	2009
	2007
	2008
	2009

	11
	13
	17
	9
	11
	13


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2007
	2008
	2009

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	ALAN BÖLÜM YOK
	41
	12
	51
	9
	65
	9


	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2007
	2008
	2009

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	6
	6
	8
	1
	5
	4

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	12
	9
	9

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	6
	5
	5

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	2
	2
	2

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	8
	7
	7

	Genel Başarı Oranı ( % )
	67
	77
	77


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2004–2005
	 Yok
	Yok

	2006–2007
	Yok
	Yok

	2007–2008
	Yok
	Yok

	2008–2009
	65
	3


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2004–2005
	 66
	 Yok

	2006–2007
	41
	Yok

	2007–2008
	51
	Yok

	2008–2009
	65
	3


	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması

%
	10. Sınıf Ortalaması

%
	11. Sınıf Ortalaması

%
	12. Sınıf Ortalaması

%
	Okul Ortalaması

%
	İl/ilçe Ortalaması

%

	ORTAK  DERSLER
	Türk edebiyatı
	60
	65
	71
	75
	68
	

	
	Dil ve anlatım
	64
	100
	59
	75
	75
	

	
	Tarih
	100
	80
	100
	90
	93
	

	
	T.c.inkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	100
	
	100
	

	
	Coğrafya
	56
	100
	57
	78
	73
	

	
	Matematik
	64
	81
	78
	71
	74
	

	
	Fizik
	68
	
	
	
	68
	

	
	Kimya
	76
	
	
	
	76
	

	
	Biyoloji
	64
	
	
	
	64
	

	
	Felsefe
	
	
	100
	
	100
	

	
	Yabancı dil
	100
	87
	
	
	94
	

	                                                                ALAN DERSLERİ
	K.Kerim
	92
	100
	64
	81
	84
	

	
	Tefsir
	
	
	
	82
	82
	

	
	Arapça
	68
	100
	57
	76
	75
	

	
	Kelam
	
	
	
	87
	87
	

	
	Hadis
	
	
	100
	
	100
	

	
	Fıkıh
	
	
	85
	
	85
	

	
	Siyer
	
	100
	
	
	100
	

	
	İslam Tarihi
	
	
	
	97
	97
	

	
	Krş.Din.Tarihi
	
	
	
	97
	97
	


	Ödül ve Cezalar

	
	2007
	2008
	2009

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	4
	14
	10

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	16
	26
	35

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	18
	21
	17

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	Yok
	Yok
	Yok


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3.165 m2
	504 m2
	2.661 m2


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Gümüşhacıköy ilçesi ve köylerinin din görevlisi ihtiyacını karşılamak

	Gümüşhacıköy İlçesinin sosyo-ekonomik durumu geniş iş sahasının olmayışı ve göç vermesi nedeniyle düşüktür.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

Göç vermesi nedeniyle kültürel değişme çabuk olmaktadır

	Teknolojik çevre değişkenleri
Maddi yetersizlik nedeniyle teknolojik imkanları kısıtlıdır


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	İlçemiz fay hattı üzerinde olduğundan dolayı depreme sık sık maruz kalmaktadır.Ağaçlandırma yetersiz olduğundan dolayı erozyon olayları yaşanmaktadır.

	İlçemizde ahlaki ve etik değişken unsuru görülmemektedir. 


7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

Güçlü Yönler  (Okulun/Kurumun kullanabileceği olumlu durumlar)
	                                                              GÜÇLÜ YÖNLER
1- Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması

2-Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının standartlara uygun olması

3-Okulumuzun araç, gereç ve eğitim teknolojileri yönünden yeterli olması

4-Sosyal faaliyetlere katılımın olması

5-Öğretmenler arasındaki mesleki ve kişisel dayanışmanın olması

6-Teknolojik araçların kullanım oranının üst düzeyde olması

7-Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması

8-Velilerimizin okulumuza güven duyması

9-Eğitim kadrosunun güçlü olması

10- Okul idaresinin değişim ve gelişime açık olması

11-Tekli öğretim yapılması

12-Okul tanıtım biriminin ve  Web sayfasının olması

13-Sivil toplum kuruluşları ile işbirliğine gidilmesi ve etkinliklerimiz nedeniyle toplumla iç içe olmamız

14-Okulumuzun Fen ve Teknoloji Laboratuarının olması

15- Öğrenci başarısını yükseltme ihtiyacı 

16-Okulumuzun BT sınıfının olması

	


Zayıf Yönler (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyebileceği olumsuz durumlar)
1- YGS ve LYS başarı oranının düşüklüğü
2-  Velilerin okula karşı ilgi yetersizliği 

 3-Sınavlarda istenen başarının olmaması  

4-Okul kütüphanesinin bulunmayışı
5- Öğrencilerimizde yüksek öğrenim hedefi bulunmamaktadır        
6- Okul öğrenci sayısın azlığı
7- Öğrenci devamsız oranları yüksektir.      
8- Okulun teknolojik bakımdan yetersizliği
9-Okul öğrencilerinin geleceğe yönelik hedef eksiklikleri

Fırsatlar (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumlu durumlar)
1- Okul bakım ve onarımında değişik meslek gruplarındaki velilerden yararlanılması

2-Eğitim teknolojisini kullanılması konusunda kursların açılması

3-Çevremizde gürültü kirliliğinin olmaması.

4-Din öğretimi genel müdürlüğü tarafından desteklenmemiz

5-Okulumuza ziyarete gelen eski mezunların ve yöneticilerin fazla olması

6-Hazırlayacağımız etkinliklerde toplumla bütünleşmemizin kolay olması

7-Okulun paydaşları ve üst kurumlarla işbirliği içinde olması.

8-Okulumuzun iki yıllık meslek yüksek okullarına sınavsız geçiş hakkının olması.
Tehditler  (Okulun/Kurumun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumsuz durumlar)
1-Velilerin eğitim düzeyinin az olması 

2-Öğretmen kadrosu çok sık değişmektedir      

 3-Okul şehir merkezinden uzaktadır      

4- Okulumuzun bulunduğu bölgenin sürekli göç vermesi
5- Okulun bulunduğu mahallede işsizlik sorununun olması
6  -İlçe merkezinde bulunan internet kafe ve oyun salonları olması
7-Branş öğretmeni eksikliği
8- Öğrenci potansiyelimizin not ortalamasının düşük olması

9- Mezun öğrencilerimizin LYS kat sayı engeli

10- Mezun öğrencilerimizin iş bulma sorunu

11- Velilerin sosyo ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük olması

12 -Spor salonumuzun olmaması

13- Toplumun Meslek Liselerine bakış açısı

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	43

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	44

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	45

	10.
	Eylem Planları 
	64

	11.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	70


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerin zihninde; insana saygı, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir din öğretimi anlayışının yayılmasına katkıda bulunmak.


	VİZYONUMUZ

	Kültürel mirası değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen bireyler yetiştirmek.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Çalışmayı kutsal sayma ve emeği her zaman kıymetli görme. Öğrenim süreci içinde öğrencilerin farklı düzeyde çabaları farklı başarıları sağlamaktadır. Öğrencilerin başarılarını saptayan önemli sayıda takdir ve tanıma sistemi olmakla birlikte gösterilen çabayı ortaya koyan sistemlerin az olduğu düşünülmektedir. Okul olarak çaba göstermeli ve çalışmayı ön plana çıkarma isteğimiz bulunmaktadır.

2. Uzlaşmaya dayalı demokratik karar ve değerlendirme. Kurumda karar vermek hemen en zor yönetsel süreçtir. Bu sürece katılımı arttırmak çağdaş yönetim yaklaşımların temel eksenini oluşturmaktadır.

3. Sosyal Desteği en üst düzeyde sağlamaya çalışmak. Bir yandan okul bölgesinin zorlu yaşam koşulları diğer yandan öğretmenlerin okula geliş-gidişlerinde zorlanmaları ‘destek olmayı’ önemli kılmaktadır.


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları A



	1. Eğitim-Öğretim

2. Fiziki kapasite ve donanım



TEMA 1  

EĞİTİM –ÖĞRETİM İŞLERİ

STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun YGS ve LYS Başarı Düzeyini yükseltmek.

HEDEF 1: 2011 Öğretim yılında YGS ve LYS Başarı seviyemizi % 45 den % 50 ye çıkarmak.

	Faliyet 1.1 
	Okulumuzun bünyesinde YGS Hazırlık Kursu açılacaktır.

	Faliyet 1.2: 
	Öğrencilerin devamsızlık oranını düşürmek için şube öğretmenleri ayda bir velilerle görüşme yapacak, aylık raporları okul idaresine teslim edecektir.

	Faliyet 1.3: 
	Sınıflara akıllı tahta ve projeksiyon cihazıyla donatılacak.

	Faliyet 1.4: 
	Ders öğretmenleri derslerinin çoğunluğunu BT sınıfında yaparak, derslerinde Lise Vitamin Programı kullanacaklar ve öğrencilerinde kullanmalarını sağlayacaklar.

	Faliyet 1.5:.
	Öğretim yılı boyunca iki ayda bir Lise 1 ve 2 sınıflar için deneme seviye tespit sınavı, Lise 3 ve 4 sınıflar için YGS ve LYS deneme sınavları yapılacaktır. Öğretmenlerin her bir sınavdan sonra branşlarına göre performansı denetlenecek ve ölçülecektir

	Faliyet 1.6:
	Okuldaki tüm öğrencilerin okul kitaplığından ayda bir kitap alıp ödünç alıp verme sistemiyle kayıt altına alınarak okumaları sağlanacaktır. Bununla ilgili öğretmenler (Türk Dili Edebiyatı öğretmeni özellikle ) geri dönüşümleri sağlayacaktır.

	Faliyet 1.7:
	Lise 3 ve 4 sınıf öğrencilerimize YGS ve LYS sınav sistemi ve sınavda çıkacak soru tipleri ile ilgili bilgi vermesi için ilçemizde faaliyet gösteren özel dershane rehber öğretmenlerini okula davet edip bilgilendirme toplantıları, seminerleri yapılacaktır.

	Faliyet 1.8:
	Maddi durumu iyi olan ve akademik başarısı yüksek olan öğrencilerimiz okuldaki eğitim-öğretimlerine ilaveten özel dershanelere gitmeleri konusunda yönlendirme yapılacaktır.


HEDEF 2: Öğretim yılında YGS ve LYS başarı oranımızı % 55 e 2013 öğretim yılında % 60 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.

	Faliyet  2.1: 
	Okulun branş öğretmeni eksiğini tamamlamak.

	Faliyet  2 .2: 
	Öğretmenlerin periyodik olarak alanlarında hizmet içi eğitim programlarına göndermek veya il ilçe mahalli seminerlere almak.

	Faliyet  2.3: 
	Öğretmenlerin performanslarını ölçmek ve denetlemek. Ödül ve ceza mekanizmasını işlevsel hale getirmek.

	Faliyet  2.4: 
	Evin okula yakınlaşması projesi kapsamında özellikle Lise 3 ve 4 sınıf öğrencilerimizin ailelerine öğretmen grupları halinde ziyaret düzenleyip, kayıt altına alınacaktır.


STRATEJİK AMAÇ 2:

Lise 4.sınıf öğrencilerimizin mesleki yönden yetiştirilmeleri ve mesleğe yerleştirilmeleri sağlanacaktır. T.C. Diyanet işleri başkanlığının her yıl açacağı ‘‘Mesleki Yeterlilik Sınavı ’’na mezun durumda olacak her öğrenciyi sınava hazırlamak ve katılımlarını sağlamak.

HEDEF1: 2011 Yılında mezun olacak 15 öğrencimizin 10 erkek öğrencisini ‘‘Din Görevliliği, İmam-Hatip, Müezzin-Kayyumluk’’mesleki yeterlilik sınavına girmesi ve başarması sağlanacaktır.2011 Yılında mezun olacak 5 kız öğrencimizi ‘‘Kur’an Kursu Öğreticiliği’’mesleki yeterlilik sınavına hazırlanıp sınava katılmaları sağlanacak.

	Faliyet 1.1:
	Geçmiş yeterlilik sınavlarında çıkmış soruları derleyip bir dosya halinde 12. sınıftaki öğrencilerimizin kullanımına sunulacaktır.

	Faliyet 1.2:
	Diyanet İşleri Başkanlığı yayınlarından olan iki ciltlik İslam İlmihali kitabını 12.sınıf öğrencilerine dağıtılması sağlanacaktır. Bu kitabın yılsonuna kadar dönemler halinde iki defa son sınıf öğrencilerimiz tarafından okumaları sağlanacaktır. ‘‘İlmihal konulu Bilgi’’  Yarışmasının mayıs ayında düzenlenmesi.

	Faliyet 1.3:
	Diyanet İşleri Başkanlıyla Din Öğretimi Genel Müdürlüğü arasında imzalanan protokol gereği 12 sınıf erkek öğrencilerimizin 30 gün süreyle Mesleki Geliştirme ve Hazırlık Konulu( seminere) gönderilmesi sağlanacaktır.

	Faliyet 1.4:
	12 Sınıf erkek öğrencilerimizin en az 6 defa ilçe merkezi ve köy camilerinde Cuma namazı imamlığı, Cuma namazı müezzinliği, Cuma hutbesi okumalarım periyodik bir şekilde sağlanacaktır.

	Faliyet 1.5:
	Bir Din Görevlisinin yöneteceği ve ircaa edeceği dini merasimlerdeki Arapça dua ve meallerini öğrencilerimiz tarafından ezberlenmesi sağlanacaktır. Bunun için ayda bir periyodik uygulamalar yapılacaktır.

	Faliyet 1.6:
	12 Sınıf erkek öğrencilerimizi mayıs aylarında ilçe merkezlerinde bulunan camilerde bir ay boyunca görevlendirmek ve günlük beş vakit namaz kıldırma ve uygulamaları ilgili stajyerlik yaptırılacaktır.

	Faliyet 1.7:
	Öğrencilerimize din görevliliğini ve Kur’an kursu yöneticiliğini sevdirmek ve onları bu mesleklere yönlendirmek üzere ilçe Müftümüzü /İl Müftümüzü Ve ilçe vaizimizi okulumuza davet edip, meslekle ilgili bir seminer vermeleri sağlanacaktır.

	Faliyet 1.8:
	İl Müftülüğü ve ilçe Müftülüğü ile irtibat kurarak onların meslekle ilgili açacağı kurslara öğrencilerimiz istisnasız katılacaklardır.


STRATEJİK AMAÇ 3:

Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek.
HEDEF 1:
Okulun öğrenci nüfusunu 2010–2011 öğretim yılında 55 ten 85 e çıkarmak,2011-2012 öğretim yılında 85 ten 110 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 100 ile 120 sayısı arasında tutup, dengelemek.
2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında okul bünyesinde İmam – Hatip ortaokulu açılarak 2013 yılında öğrenci nüfusunun 100 öğrenciye, 2014 yılında ise 160 öğrenciye ulaştırmak.

	Faliyet 1.1:
	Okulumuza tanıtım CD si hazırlanacaktır. Tanıtım CD si ilçe merkezindeki ve köylerdeki ilköğretim okullarına gönderilecektir.

	Faliyet 1.2:
	İlkokulların 4. Sınıfı ve İlköğretim okulu 8. sınıf öğrencisini okulumuza davet için tanıtım broşürü ve davet mektubu hazırlanacaktır. Bu tanıtım broşürü ve davet mektubu ilköğretimden mezun olan tüm öğrencilerin velilerine ulaştırılacaktır.

	Faliyet 1.3:
	Tanıtım broşürü ve afişleri İlçe Müftülüğü ilan panosuna merkez köy camileri ilan panolarına, özel dershaneler, ilköğretim okulu ilan panolarına ve insanların görebileceği ilan panolarına (caddelere) asılacaktır.

	Faliyet 1.4:
	Periyodik olarak ilçe merkezimiz ve köylerinde bulunan ilköğretim 8 sınıf öğrencilerini okulumuza davet edip, okulumuzun avantajlı yönlerini onlara birebir anlatmak.

	Faliyet 1.5:
	Velilerdeki İmam-Hatip Lisesiyle ilgili olumsuz bakış açısının düzeltilmesi, onlara okul avantajlı yönlerinin tanıtılması gerekir.

	Faliyet 1.6:
	İlkokulların 4. Sınıfı ve İlköğretim okullarının 8.sınıflarının veli toplantılarına okul idaresi olarak ve Tanıtım Rehber öğretmeniyle beraber katılmak.


HEDEF2: Okulumuzda 2011–2012 öğretim yılı itibariyle Anadolu İmam Hatip Lisesi bölümü açmak. Böylelikle SBS puanıyla öğrenci almak.
2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında İmam – Hatip Ortaokulu açmak.

	Faliyet 2.1:
	Okulun fiziki kapasitesini, İmam – Hatip Ortaokulu ve  Anadolu bölümü açılması kriterlerinde belirtildiği şekilde artırmak.

	Faliyet 2.2:
	Bakanlığımızın Din Öğretimi Genel Müdürlüğü ile ilgili yazışmaları yapmak.

	Faliyet 2.3
	: İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile Anadolu Bölümü açabilme kriterlerini taşıyıp-taşımama konusunda irtibata geçerek ilgili müfettişi okula davet etmek. Amasya Valiliği nezdinde İmam – Hatip Ortaokulunu açmak üzere gerekli girişimlerde ve yazışmalarda bulunmak. 

	Faliyet 2.4:
	
Gerekli yazışmalardan sonra bölüm açma onay işlemlerinin tamamlanması. SBS sınavlarında okul kontenjanının belirlenip kılavuzlarda yer almasını sağlamak.

	Faliyet 2.5:
	Okulun sınavlı hale gelmesiyle seçilmiş öğrencilerle birlikte okul öğrencilerinin yetişmişlik düzeyinin artırılması.


TEMA 2: 
FİZİKİ KAPASİTE DONANIM İŞLERİ

STRATEJİK AMAÇ 1: Okulun fiziki kapasite ve donanımı yönünden hiçbir eksiğinin kalmaması sağlanacaktır.

HEDEF 1: Okulun PVC doğraması yapılmayan bölümlerini PVC yapılacaktır.

	Faliyet 1.1:
	PCV doğraması bulunmayan bölümlerin tespiti yapılarak, yaklaşık maliyet icmalinin çıkarılması.

	Faliyet 1.2:
	Bakanlığımıza onarım teklifinde bulunmak. Tekliflerin takibini yapmak

	Faliyet 1.3:
	Okulumuz okul Aile Birliği organizasyonunda okul annelerinin gerçekleştireceği ( Gıda Kermesi ) düzenlenecektir.

	Faliyet 1.4:
	Fiziki yapının onarımı için İl Müftülüğünden gerekli olurların alınarak camilerde yardım toplanması ve gelirin Okul Aile Birliğine irad kaydedilmesi.

	Faliyet 1.5:
	Bakanlığımız tarafından onarım tekliflerimiz değerlendirmeye alınmadığında ve gerekli ödenek tahsis edilmediğinde okulumuzun bahçesinde bulunan kavak ağaçlarının kesilerek tomruk şeklinde satılması ve gelirinin Okul Aile Birliğine irad edilmesi sağlanacaktır.


STRATEJİK AMAÇ2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta, projeksiyon cihazı ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.

HEDEF1: 2011 Yılında 2 sınıfımızın akıllı tahta ,projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

	Faliyet 1.1:
	Bakanlığımız Fatih projesiyle gerçekleştirilecektir.

	Faliyet 1.2:
	Bakanlığımız Donatım Dairesi Başkanlığından istekte bulunulacaktır.

	HEDEF 2:
	2012 Yılında 2 sınıfımıza daha akıllı tahta, projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

	Faliyet 2.1:
	İlimizin ve İlçemizin tanınmış esnaflarından zengin iş adamlarından destek istenecektir. Destekleri Eğitime % 100 Destek Kampanyası çerçevesinde değerlendirip vergi matrahından tamamı düşürüleceği kendilerine söylenip destekleri alınacaktır.

	Faliyet 2.2:
	2012 Yılında giyim ve gıda kermesi düzenlenip, geliri Okul Aile Birliğine irad edilecektir.Hala sınıflar donatılmammışsa geliriyle projeler tamamlanacaktır.


STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.

HEDEF 1: Okul kitaplığını kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.

	Faliyet 1.1:
	Türkiye Diyanet Vakfı ile gerekli yazışmalar yapılarak, ücretsiz yayınlarından kitaplığımıza konulması sağlanacaktır.

	Faliyet 1.2:
	Yayın eviyle irtibata geçip kitap ve yayın desteği istemek.

	Faliyet 1.3:
	Üniversitelerin yayın evleriyle irtibata geçip üniversite yayınlarından/kitap desteği almak.

	Faliyet 1.4:
	Liseler için Bakanlığımızın belirlediği 100 temel eseri Okul Aile Birliğimiz kanalıyla kitaplığımıza kazandırmak.

	HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak.

	Faliyet 2.1:
	BT sınıfında bir bilgisayarın kütüphaneye nakli.

	Faliyet 2.2:
	Okulumuzda bulunan internet modeminden ve swichinden kablo bağlantısı yapılarak kütüphaneye internet ağı çekilecektir.

	Faliyet 2.3:
	Her bir öğrencimizin evinde daha önce okumuş olduğu kitapları kütüphanemize bağışlamalarını sağlamak.

	Faliyet 2.4:
	İlçemizde okulların kütüphanelerinde ve İlimiz İmam Hatip Liselerinin kütüphanelerinde çift olan kitapların listesinin envanterinin çıkarıp, kütüphanemize bağışlamaları sağlanacaktır.


TEMA 1
STRATEJİK AMAÇ 1
PERFORMANS HEDEFLERİ (4 YILLIK)
	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ 

	2011
	Okulun YGS ve LYS   Başarı Seviyesini  % 50’ye çıkarmak

	2012
	Okulun YGS ve LYS   Başarı Seviyesini  % 55’ye çıkarmak

	2013
	Okulun YGS ve LYS   Başarı Seviyesini  % 60’ye çıkarmak

	2014
	Okulun YGS ve LYS   Başarı Seviyesini  % 60   Oranında Tutmak



STRATEJİK AMAÇ 2
PERFORMANS HEDEFLERİ  (4 YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2011
	Lise Son Sınıf Öğrencilerinin  Mesleki yeterlilik Sınavı Başarı Oranını   % 80’e çıkarmak

	2012
	Lise Son Sınıf Öğrencilerinin  Mesleki yeterlilik Sınavı Başarı Oranını   % 85’e çıkarmak

	2013
	Lise Son Sınıf Öğrencilerinin  Mesleki yeterlilik Sınavı Başarı Oranını   % 85’te tutmak

	2014
	Lise Son Sınıf Öğrencilerinin  Mesleki yeterlilik Sınavı Başarı Oranını   % 85’te tutmak


STRATEJİK AMAÇ 3
PERFORMANS HEDEFLERİ  (4 YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2011
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  85 Sayısına Çıkarmak

	2012
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  103 Sayısına Çıkarmak

	2013
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  120 Sayısına Çıkarmak, İmam – Hatip Ortaokulu Nüfusunu 100‘e ulaştırmak. 

	2014
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  120  Sayısında  Dengelemek, İmam – Hatip Ortaokulu Nüfusunu 160‘a ulaştırmak.


TEMA 2
STRATEJİK AMAÇ 1
PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2011
	Okulun PVC olmayan bölümlerinin ½ kısmını tamamlamak

	2012
	Okulun PVC olmayan diğer bölümlerini tamamlamak

	2013
	

	2014
	


STRATEJİK AMAÇ 2
PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2011
	Okulun 2 sınıfını akıllı tahta,projeksiyon cihazı ve laptopla donatmak

	2012
	Okulun diğer 2 sınıfını  akıllı tahta,projeksiyon cihazı ve laptopla donatmak


STRATEJİK AMAÇ 3

PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2011
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi için 250 adet  kitap kazandırılma

	2012
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi için 500 adet  kitap kazandırılma

	2013
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi

	2014
	Okul Kütüphanesine bir bilgisayar ve internet bağlantısının yapılması.


	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayıları

	Öğretim Yılı
	GÜMÜŞHACIKÖY İMAM HATİP LİSESİ
	Mesleki/Teknik Ortaöğretimde

	
	
	Derslik sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Ortalama

	2009-2010
	İmam Hatip Lisesi
	4
	47
	11,75

	2010 - 2011
	İmam Hatip Lisesi
	4
	81
	20,25

	
	
	
	
	

	2011 - 2012
	İmam Hatip Lisesi
	5
	96
	19,20

	2012 – 2013 
	İmam Hatip Lisesi
	5
	128
	25,60

	
	İmam Hatip Ortaokulu
	2
	45
	22,50

	2013 - 2014
	İmam Hatip Lisesi
	8
	166
	20,75

	
	İmam Hatip Ortaokulu
	5
	104
	20,80


GÜMÜŞHACIKÖY İMAM HATİP LİSESİ  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	                                            EĞİTİM –ÖĞRETİM İŞLERİ       


	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun YGS ve LYS Başarı Düzeyini yükseltmek.
	HEDEF 1: 2011 Öğretim yılında YGS ve LYS Başarı seviyemizi % 45 den % 50 ye çıkarmak.

HEDEF 2: Öğretim yılında YGS ve LYS başarı oranımızı % 55 e 2013 öğretim yılında % 60 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.

	
	STRATEJİK AMAÇ 2:
Lise 4.sınıf öğrencilerimizin mesleki yönden yetiştirilmeleri ve mesleğe yerleştirilmeleri sağlanacaktır. T.C. Diyanet işleri başkanlığının her yıl açacağı ‘‘Mesleki Yeterlilik Sınavı ’’na mezun durumda olacak her öğrenciyi sınava hazırlamak ve katılımlarını sağlamak.
STRATEJİK AMAÇ 3:

Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek
	

	
	
	HEDEF1: 2011 Yılında mezun olacak 15 öğrencimizin 10 erkek öğrencisini ‘‘Din Görevliliği, İmam-Hatip, Müezzin-Kayyumluk’’mesleki yeterlilik sınavına girmesi ve başarması sağlanacaktır.2011 Yılında mezun olacak 5 kız öğrencimizi ‘‘Kur’an Kursu Öğreticiliği’’mesleki yeterlilik sınavına hazırlanıp sınava katılmaları sağlanacak.



	
	
	HEDEF 1:

Okulun öğrenci nüfusunu 2010–2011 öğretim yılında 55 ten 85 e çıkarmak,2011-2012 öğretim yılında 85 ten 110 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 100 ile 120 sayısı arasında tutup, dengelemek,  2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında okul bünyesinde İmam – Hatip ortaokulu açılarak 2013 yılında öğrenci nüfusunun 100 öğrenciye, 2014 yılında ise 160 öğrenciye ulaştırmak.
HEDEF2: Okulumuzda 2011–2012 öğretim yılı itibariyle Anadolu İmam Hatip Lisesi bölümü açmak. Böylelikle SBS puanıyla öğrenci almak. 2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında İmam – Hatip Ortaokulu açmak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	

	     FİZİKİ KAPASİTE DONANIM İŞLERİ


	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulun fiziki kapasite ve donanımı yönünden hiçbir eksiğinin kalmaması


	HEDEF 1: Okulun PVC doğraması yapılmayan bölümlerini PVC yapılacaktır.



	
	STRATEJİK AMAÇ2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta, projeksiyon cihazı ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.
	HEDEF1: 2011 Yılında 2 sınıfımızın akıllı tahta ,projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

HEDEF 2: 2012 Yılında 2 sınıfımıza daha akıllı tahta, projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

	
	STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.
	HEDEF 1: Okul kitaplığını kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.

HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak.




GÜMÜŞHACIKÖY İMAM HATİP LİSESİ STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	+STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	  EĞİTİM –

ÖĞRETİM İŞLERİ       
	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun YGS ve LYS Başarı Düzeyini yükseltmek
STRATEJİK AMAÇ 2:
Lise 4.sınıf öğrencilerimizin mesleki yönden yetiştirilmeleri ve mesleğe yerleştirilmeleri sağlanacaktır. T.C. Diyanet işleri başkanlığının her yıl açacağı ‘‘Mesleki Yeterlilik Sınavı ’’na mezun durumda olacak her öğrenciyi sınava hazırlamak ve katılımlarını sağlamak.
STRATEJİK AMAÇ 3:

Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek

	HEDEF 1: 2011 Öğretim yılında YGS ve LYS Başarı seviyemizi % 45 den % 50 ye çıkarmak.

HEDEF 2: Öğretim yılında YGS ve LYS başarı oranımızı % 55 e 2013 öğretim yılında % 60 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.
	Okul İdaresi ve öğretmenler

	
	
	HEDEF1: 2011 Yılında mezun olacak 15 öğrencimizin 10 erkek öğrencisini ‘‘Din Görevliliği, İmam-Hatip, Müezzin-Kayyumluk’’mesleki yeterlilik sınavına girmesi ve başarması sağlanacaktır.2011 Yılında mezun olacak 5 kız öğrencimizi ‘‘Kur’an Kursu Öğreticiliği’’mesleki yeterlilik sınavına hazırlanıp sınava katılmaları sağlanacak.
	Okul İdaresi ve öğretmenler

	
	
	HEDEF 1:

Okulun öğrenci nüfusunu 2010–2011 öğretim yılında 55 ten 85 e çıkarmak,2011-2012 öğretim yılında 85 ten 110 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 100 ile 120 sayısı arasında tutup, dengelemek. 2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında okul bünyesinde İmam – Hatip ortaokulu açılarak 2013 yılında öğrenci nüfusunun 100 öğrenciye, 2014 yılında ise 160 öğrenciye ulaştırmak.
HEDEF2: Okulumuzda 2011–2012 öğretim yılı itibariyle Anadolu İmam Hatip Lisesi bölümü açmak. Böylelikle SBS puanıyla öğrenci almak. 2012 – 2013 Eğitim – Öğretim yılında İmam – Hatip Ortaokulu açmak.
	Okul idaresi-Tanıtım rehber öğretmeni-Okul Aile birliği

	TEMA
	
	
	

	   FİZİKİ KAPASİTE DONANIM İŞLERİ


	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulun fiziki kapasite ve donanımı yönünden hiçbir eksiğinin kalmaması

STRATEJİK AMAÇ2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta, projeksiyon cihazı ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.
STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.
	HEDEF 1: Okulun PVC doğraması yapılmayan bölümlerini PVC yapılacaktır.
	Okul idaresi

	
	
	HEDEF1: 2011 Yılında 2 sınıfımızın akıllı tahta ,projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

HEDEF 2: 2012 Yılında 2 sınıfımıza daha akıllı tahta, projeksiyon cihazı ve laptopla donatılacaktır.

HEDEF 1: Okul kitaplığını kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.

HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak
	Okul idaresi ve Okul aile birliği
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